附件1：

中铁资源集团有限公司岗位任职条件
一、集团公司总部审计主管

1.全日制本科及以上学历，财务、会计、审计相关专业；
2.五年以上财务、审计相关专业经验，40周岁以下，具备会计、审计中级（含）以上职称，注册会计师优先，有系统内二级公司内部审计或三级公司财务、审计部门副职（含）以上工作经历者优先；
    3.熟悉财经及相关法律法规，具有较强的业务分析、语言表达及文稿撰写能力；
    4.勤勉敬业，具有责任意识和团队意识，能够服从境内、境外出差安排；
    5.熟练使用日常办公软件。
二、集团公司总部办公室主管
1.全日制本科及以上学历，文科综合类相关专业，中级及以上专业技术职称；
2.三年以上国有企业文秘或办公室系统工作经验，40周岁以下，有系统内二级公司办公室相同或相近岗位，或三级公司党群或办公室部门副职以上工作经验者优先；
3.具有丰富的公文、会务、宣传工作经验，具有较强的企业管理知识和宏观形势分析判断能力，文字功底扎实，写作能力突出；
4.吃苦耐劳，爱岗敬业，具备过硬心理素质，抗压能力强，具有强烈的事业心和开拓创新意识；
5.具有较强的语言表达及组织沟通协调能力，具有良好的团队合作精神。能熟练使用办公软件。
三、集团公司总部党群工作主管

1.全日制本科及以上学历，中共党员, 40周岁以下，具有较高的政治素质，中级及以上专业技术职称；

2.具有较强的沟通协调能力、公文写作能力、语言表达能力、分析和解决问题的能力，有较强的团队合作意识和良好的操守品行，身体健康；

3.热爱党务工作，熟悉党务工作，掌握基层党组织的工作规则和流程，擅长对外宣传报道，多次在各级媒体及新媒体发表稿件，5年以上党群工作经验；

4.对企业忠诚，责任心强，勇于担当，作风正派，遵章守纪，廉洁自律。
四、集团公司总部成本合同概预算主管
1.全日制本科及以上学历，工程、矿山相关专业；
2.五年以上成本、预算相关专业经验，40周岁以下，具备工程师以上职称，注册造价师优先，有矿山成本管理工作经历者优先；
    3.熟悉概预算业务及造价类相关法律法规，具有较强的业务分析、语言表达及文稿撰写能力；
    4.勤勉敬业，具有责任意识和团队意识，能够服从境内、境外出差安排；
    5.熟练使用日常办公软件。
五、集团公司总部会计主管
1.全日制本科及以上学历，年龄40周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
2.会计师及以上专业技术职称，具有5年以上财务工作经验，担任过项目主管及以上职务；
3.熟悉企业财务会计准则、法律法规和管理制度，具有较强分析判断、文字组织和协调沟通能力，熟悉国际会计准则、国际税务管理与筹划、具备良好英语沟通能力者优先；
4.思想品德好，身体健康，性格开朗，能长期在国外工作，具有较强的学习和环境适应能力。
六、所属单位法律部长
1.全日制法学专业本科及以上学历，具有律师执业资格或法律职业资格或企业法律顾问资格；

2.年龄在40周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
3.精通企业法律合规业务，具有处理重大复杂或者疑难法律事务的工作经验和能力；

4.熟悉企业经营管理，具有较高的政策理论水平和较强的组织协调能力；

5.具有一定的外语口语表达能力，可以处理外文法律文件，具备一定法语水平者优先。

七、所属单位财务部副部长
1.全日制本科及以上学历，年龄45周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
2.会计师及以上专业技术职称，具有10年以上财务工作经验，在处级单位（或部门）担任过财务部副部长以上职务者优先；
3.对成本核算、会计预决算、税务理论及实践、经济活动分析有比较扎实的功底；
4.取得注册会计师或注册税务师资格、有国外工作经验优先；
5.思想品德好，身体健康，性格开朗，有良好的团队合作意识和沟通能力，能长期在国外工作，具有较强的学习和环境适应能力。
八、所属单位财务主管
1.大学本科及以上学历，年龄45周岁以下；
2.会计师及以上专业技术职称，具有8年以上财务工作经验，担任过项目主管及以上职务；
3.能熟练掌握成本核算、会计预决算等工作，学习能力强，有工业企业会计经验、国外工作经验者优先；
4.思想品德好，身体健康，性格开朗，能长期在国外工作，具有较强的学习和环境适应能力。
九、所属单位财务专员

1.大学本科及以上学历，年龄45周岁以下；
2.会计师及以上专业技术职称，具有5年以上财务工作经验，能完成财务相关岗位工作；
3.思想品德好，身体健康，能长期在国外工作，胜任成本核算、会计预决算等岗位工作，学习能力强，有工业企业会计经验、国外工作经验优先。
